STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
(Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dahl)

1. KALITE GUVENCESISTEMI

No. Stratejik Amag
1.1 Veriye dayali kalite glivence sisteminin olusturulmasi
12 Kurum kalite kultirininyayginlastirilmasi

Stratejik amaca ulagsmak igin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

111 Tum sureclere iliskin veri toplanmasinin saglanmasi

1.1.2 Kalite glivence sistemine iliskin tim bilgi ve belgelerin gortnirliginiin artirilmasi
1.2.1 Paydaslarin belirlenmesine yonelik calismalarintamamlanmasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK ICIN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

111 Duzenleyici faaliyet (DF) bulgu sayisinin yillik azaltilmasi

112 ic degerlendirme ve i¢ tetkik siireclerine yonelik yilda en az 2 egitim diizenlenmesi
1.2.1 Her yil 6gretim elemaninin en az %30’unun egitimlere katilmasi

1.2.2 Paydas geri bildirimlerine yonelik yi1lda en az 2 toplant1 duzenlenmesi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI ICIN YONTEM
No. YoOntem
111 Kalite Guvence Sistemi ile ilgili diizenli toplantilar yapilmasi

1.1.2 ic ve dis baglamlar ile ilgili yéntemlerin ve beklentilerin belirlenmesi
1.2.1  Her yil 6gretim elemamni en az %30’unun egitimlere katilmasinin izlenmesi

2. EGITIM-OGRETIM
No. Stratejik Amac

2.1 Uluslararasi diizeyde Universite, enstitli ve programlardan 6grenci ve 6gretim tyesi degisiminin
tesvik edilmesi
2.2 Mevcut Lisansisti programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Stratejik amaca ulagsmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

2.1.1 Yuksek lisans (YL), Doktora programlarinda Yurt dis1 6grenci sayisinin arttirilmasi

2.1.2 Erasmus vb. programlarla 6grenci, ogretim elemani hareketliliginin artirilmasi

2.1.3 Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinin alan indeksli dergilerde yayinlanmak lizere makale haline getirilmesi ve
yayinlanmak Uizere basvurunun yapilmis olmasi

2.2.1 Mevcut Lisansustu programlarin 2 yil icerisinde arttinlmasi ve iyilestirilmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK ICIN GOSTERGE

No. Performans GOstergesi

2.1.1 YL, Doktora yurt dis1 6grenci sayisini arttirici calismalarin yapilmasi

2.1.2 Erasmus vb. programlarda artan 6grenci, 6gretim elemani hareketliligi ve anlasma protokolleri
sayisinin %20 artirilmasi

2.1.3 YL tezlerinin en az %25, Doktora tezlerinin en az %50’sinin izleyen yil icerisinde alan
indeksli dergilerde yayinlanmak Gizere makale haline getirilmesi ve yayinlanmak uzere
basvurunun yapilmis olmasi

2.2.1  Anabilim Dalinda 3 yilda en az 1 tane patent/faydali model basvurusu yapacak tez yurutulmesi

2.2.2  Lisansiistl egitim ve ogretim programlarinin her yil izleme ve degerlendirme arastirmalarina dayali
olarak gbzden gecirilmesi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI ICIN YONTEM

No. Yontem

2.1.1 Tanmitim ve reklam calismalarinin sonuclarinin dizenli olarak takip edilmesi ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

2.2.1  Yapilacak olan protokol sayilarinin niteliksel ve niceliksel olarak artmasina yonelik
anlasmalar yapilmasi ve tim personelin katilimin tesvik edilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi



2.2.2  Yilda iki kez enstitiden patent/faydali model basvuru sayilarinin alinmasi ve karsilastirilmasi
2.2.3  Lisans programlarindan lisansiistli egitim ve 6gretime gecen 6grenci sayisinin izlenmesi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

No. Stratejik Amaclar

31 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi

3.2 Akademik yayinlarin artirilmasi

3.3 AR-GE odakli dis kaynaklarinsaglanmasi

34 Lisansusti tezlerin projeye dayali olarak fon olusturularak alan indeksli yayin veya

patent/faydali model olarak sonuclandirilmasi

Stratejik amaca ulasmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

3.1 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje ve kongre etkinliklerininartirilmasi

3.1.2 Uluslararasi-Turkiye’de bulunansanayi, ekonomi, ticaretdunyasi ile sektorel isbirliklerin
yapilmasi

3.2.1  Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale
sayisinin artirilmasi

3.2.2  Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisinin ve oraninin artirilmasi, dolayisiyla 6zgiin yayin
sayisinin artirilmasi

3.3.1  Proje sayilarinin arttirilmasi

3.4.1 TUBITAK, AB, vb. kurumlar tarafindan desteklenen lisansustii tezlerin sayisinin artirilmasi

3.4.2  Lisansustu tezlerde alan indeksine giren bilimsel calismalarin sayisinin artirilmasi

3.4.3 Lisansustl tezlerden patent/faydali model basvuru sayisinin artirilmasi

3.44  Tezsurecinde tezden yayin yapilmasinin tesvik edilmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK ICIN GOSTERGE

No. Performans GOstergesi

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisi ile kongre etkinligi sayisinin 3 yilda en az bir kez
yapilmasi

3.1.2 Uluslararasi- Turkiye’de bulunan Sektorel isbirligi / proje sayisinin arttirilmasi

3.2.1  Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale
sayisinin 5 yilda %25 arttinlmasi

3.2.2  Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisini ve oraninin 3 yilda %15 arttirilmasi

3.3.1  En az 3 yilda1 adet 1001, 1 adet 1003 proje basvurusu yapilmasi

3.3.2 Uluslararasi, AB projesi veya ortakligi projelerine 3 yilda 1 adet basvuru yapilmasi, basvurularinin
3 yilda %10 artirilmasi

3.4.1 Yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca desteklenen tez yiiriitiilmesinin saglanmasi

3.42 Yilda en az 1 adet sektorun ihtiyaclarim goz oniinde tutan tez calismasinin yurutilmesi ve ozel
sektor tarafindan desteklenmesinin saglanmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI ICIN YONTEM

No. Yontem

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmasi

3.2.1 Makale sayilarinin artisi icin akademik personelin tesvik edilmesi

3.3.1  Proje detay ve sayilarinin yilda iki donem halinde toparlanmasi ve akademik personelin tesvik
edilmesi ve egitim verilmesi

3.4.1  AB, TUBITAK projelerine ydnlendirmelerin yapilmasina yonelik tesvik saglanmasi

3.42  Tez calismalarinin takibi ve yonlendirilmesi

3.43  Tezcalismalarinin sektorel ihtiyacglara gore yonlendirilmesi

3.44  Tez calismalarinin dis kaynaklidesteklenmesi

4 . TOPLUMSAL KATKI
No. Stratejik Amaclar

4.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslan (STK) ile isbirliginin
arttinlmasi
4.2 Sosyal sorumluluk projelerinin daha sistematik hale getirilmesi

Stratejik amaca ulagsmak igin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler
4.1.1 Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya doniik farkindalik calismalarinin gelistirilmesi



4.1.2 Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin yaratilmasi

4.1.3 Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje vb. calismalarla isbirligi
firsatlarinin gelistirilmesi

4.1.4 Kamu ve sivil toplum kuruluslar ile topluma hizmet konusunda duyarlilig1 artirmaya yonelik
proje calismalarinin yuratilmesi

415  Ortadogu lilkeleri ile toplumsal isbirligi projeleriningelistirilmesi

4.2.1 Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK ICIN GOSTERGE

No. Performans GOstergesi

4.1.1 Kulturel ve yerel dokuyu dikkate alan yilda en az 1 ulusal, 1 de uluslararasi calistay diizenlenmesi

4.1.2 Lisansistl dlizeyde yapilan tezlerde toplumakatki saglayan projeleri gelistirmek amaciyla her yil
enaz 1 6zel/kamu kurulusu/firma/STK ile isbirligi protokoliiniin imzalanmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI ICIN YONTEM

No. Yontem/Sorumlu Birim

4.1.1 Akademik AD’lan ile calistay takiplerinin yilda iki kez yapilmasi
4.1.2 Tez calismalarinin yilda iki kez takibinin yapilmasi

4.1.3 Proje sayilan ile iceriklerin takibinin yapilmasi

5.YONETIM SISTEMI

No. Stratejik Amag

5.1 Yonetim sisteminde insan ve maddi kaynaklarin etkin kullanimiyla kalite kultirtnin gelistirilmesi

5.2 Kalite kultturinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinda teknoloji kullaniminin artirilmasi

5.3 Katilimc yaklasimin benimsendigi bir kalite kulturiyle strekli gelisen ve yenilenen yonetim
sureclerinin uygulanmasi

5.4 Egitim-ogretim slreclerinde dijital teknolojinin biitlinlesik ve sistematik bir sekilde kullanilmas:.

5.5 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi

5.6 Akademik birimler arasi (fakilte, enstiti, vd.) etkilesimin artirilmasi

5.7 Ogrencilerin uluslararasi programlara katiimlarinin artirilmasi

Stratejik amaca ulasmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

5.1.1 Her bir birimin organizasyon semasinin ve gérev taniminin yapilmasi

5.1.2 Kurum disindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda, birimler arasi etkilesimin
artirilmasi

5.1.3 Universite icinde veya disinda tniversiteyi ilgilendiren etkinlik, faaliyet ve calismalardan cikan
verinin blyilk veri olarak toplanmasi ve bu verilerin yonetim sireclerinde kullanilmasi

5.2.1  AD’lanicerisinde kalite kulturtinun yayginlastirilmasi icin calismalarin yapilmasi

5.3.1  Yonetim sureclerinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi icin gerekli calismalarin
planlanmasi

5.5.1. Ogretim uyelerinin ders yiiklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglayacak sekilde diizenlenmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK ICIN GOSTERGE

No. Performans GOstergesi

5.1.1 AD’nin organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin gorinir sekilde paylasilmasi

512 Dis kaynaklarin kullanim sonuglarinin geri bildirimlerinin kontrol edilmesi

5.1.3 Yapilan tim faaliyetlerin dokimanlarinin diizenli olarak ilgili birimlere bildirilmesi

5.2.1  Kalite komisyonunun kurulmasi ve her yil en az 2 iyilestirme calismasinin yapilmasi

5.2.2  Yasal yazilimlarin temin edilerek AD’na entegre edilmesi

5.3.1  BAD temsilcilerinin yer aldig1 komisyonlar araciligiyla her yil en az 1 kez durum degerlendirme
toplantisinin yapilmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI ICIN YONTEM/ANABILIM DALI

No. Yontem

5.1.1 Faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi ve paydaslarin erisimine acik olmasi

5.1.2 Dénemsel yapilan hizmet memnuniyetine yonelik anketlerin degerlendirilmesi ve paylasilmasi

5.1.3 Faaliyet PUKO ( Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii formu (ODK.FR.01) ve Faaliyet PUKO
Dongusii Talimatinin (ODK.TL.01) uygulanmasi ve izlenmesi

5.2.1 Dizenliolarak AD’lan ve fakiltelerin kalite temsilcileriile toplantilarin yapilmasi

5.3.1 AD’dakalite hedeflerine yonelik calismalarin rakamsal ve hedefsel degerlendirmelerinin
yapilmasi



5.3.2  AR-GE potansiyelinin ve performansinin degerlendirilmesi
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