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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
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Beslenme ve Diyetetik Bilimi, 21. YUzyilin bilimi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin beslenme
sekli, onun sadece fiziksel durumunu degil, ayni zamanda ruh saghgi ve sosyal durumunu da
belirleyen, etkileyen énemli bir etmendir. Yeterli, saglikli ve kaliteli beslenme toplumun
sagligini koruma ve yukseltme yonunde 6nemli rolu oldugu gibi, ayni zamanda bireyin ve
toplumun yasam Kkalitesini de saglar. Tum bu Ozellikleri nedeni ile beslenme konusu ve
diyetisyenlik meslegdi bircok meslek grubunun da ilgisini cekmektedir.

Ulusal ve uluslar arasi yiratulen bilimsel ¢alismalarda; kalp-damar hastaliklarindan diyabete,
kolon kanserinden depresyona, alzheimer hastaligindan, hipertansiyona, metabolik
sendromdan, osteoporoza kadar birgok hastaligin 6nlenmesi ve tedavisinde, yasam kalitesinin
yukseltiimesinde bireye 6zglu diyet programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinin etkinligi
kanitlanmistir.

Diyetisyen; sadece sadlikh bireyler icin saglikh beslenme programlari ile hastalar icin tibbi
beslenme programlari dizenleyen meslek mensubu olmayip, ayni zamanda toplu beslenme
yerlerinde beslenme programlarini hazirlayan; toplu beslenme kurum ve kuruluglarinin
ydnetim ve organizasyonunu saglayan, egitim kurum ve kuruluslarinda egitimci olarak gorev
alan, ulkenin beslenme plan ve politikalarinin olusturulmasinda goérev alan énemli bir saglik
meslek mensubudur.

GunUmduzde, diyetisyenler, aldiklari egitimle ve kazandiklari donanimlariyla, basta hastaneler,
toplum sagligi merkezleri gibi saglik kuruluslari olmak Uzere, tim toplu beslenme yapilan
kuruluglarin yaninda, (okul éncesi egitim kurumlari, ilk ve orta 6gretim okullari, yliksekdgretim
kurumlari, huzurevleri, bankalar, kamu kuruluslari, silahli kuvvetler, fabrikalar, yemek
fabrikalar, ...) gida sanayi, turizm sektorl, spor merkezleri, beslenme ve diyet danisma
merkezleri gibi pek ¢ok alanda gérev yapmaktadirlar.

BolimUmulz bolgesinde taninan ve tercih edilen bir Universite olan Hasan Kalyoncu
Universjte’sinin gatisi altinda, Sagllk_ Bilimleri Yiksek Okulunun bir bolimi olarak 2011-2012
Egitim Ogretim yilinda kurulmustur. llk mezunlarini 2014-2015 yilinda vermigtir.

Once Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu biinyesinde egitim ve égretimini stirdiiren bélimimiiziin
egitim kadrosu, 2015-2016 yilindan itibaren Ulkemizin hem nicelik, hem de nitelik olarak en
glclist sayilabilecek egitim kadrosu ile zenginlesmistir. Bolimumuz etkin bir egitim
verebilecek fiziki kosullar (derslik ve laboratuvaralar) ile mesleki uygulama olanaklarina
sahiptir.

Bolimumuz 2017-2018 yilindan itibaren Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde egitim 6gretim
faaliyetlerini yuratmektedir. Bolimumuz yuksek lisans egitimine 2015-2016 yillari, doktora
egitimlerine de 2017-2018 yillari itibariyle baglamigtir.



Boliimiimiiziin amaci, Glkemiz ve bdlgemizde toplum sagliginin korunmasi, surdarilmesi ve
geligtirilmesi icin hizmet veren, toplumsal sorunlara duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi,
yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere dncelik veren, saglik politikalarinda aktif rol alan,
saygin ve Ustin nitelikli diyetisyen ve saglik egitimcileri yetistirmektir.
Bolumiumiiziin gelecege bakisi/vizyonu ise yaptigi arastirmalar, verdigi egitim ve
hizmetlerle alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, saygin, lider bir
bdlim olmaktir.
Basta ogrenciliginiz olmak uUzere, Ustleneceg@iniz tum sorumluluklarinizi, yaptiginiz ve
yapacaginiz her seyi coskuyla, heyecanla ve severek yapmaniz diledi ile hepinize basarilar
dilerim.

HKU Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan!

Prof. Dr. Yasemin BEYHAN



1. VIiZYON MiSYON ve AMAG
Vizyon
Beslenme ve Diyetetik BolUmU’'niinmisyonu Ulkemiz ve bdlgemizde toplum sagliginin
korunmasi, sdrduriimesi ve gelistiriimesi icin hizmet veren,toplumsal sorunlara duyarl ve
sosyal sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel,insani ve etik degerlere Oncelik veren,saghk
politikalarinda aktif rol alan,saygin ve Ustin nitelikli diyetisyen ve saglk egitimcileri
yetistirmektir.

Misyon
Beslenme ve Diyetetik Bolimd’nin vizyonu, beslenme ve diyetetikte arastirma, egitim
ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan, saygin, dncu bir bélim olmaktir.

Amag

Saglam bir bilimsel temel saglayarak 6grencilerin arastirma yeteneklerini gelistirmek ve
desteklemek; besinler, beslenme arastirmalari, ticari yiyecek- icecek servisleri, hastane
beslenme ve diyet servisleri, halk saglgi ve toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi konusunda
sorumluluk asilamak, hazirlamak ve egitmek; donanimli laboratuvarlar ve pratik yapma
imkanlari ile 6grencilere arastirma ve iletisim becerisi ve bilgisi kazandirmak; saghgin
geligtiriimesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavilerinde, yiyecek- icecek sektdrinde, mesleki
bilgi ve becerilerini uygulayabilen diyetisyenler yetistirmektir.

2. PAYDAS ANALIZi
2.1. i¢ ve Dig Paydaslar

ic paydaslar
Beslenme ve Diyetetik Bélimi Ogrencileri
Boliim Akademik ve idari Personeli
Rektdrlik
Dekanlik
KALITTO
Saglik Bilimleri Enstitisu ve Universite geneli diger enstitller
Nane-Limon Ogrenci Kuliibi ve diger Ogrenci Kullipleri
Koordinatdrltkler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis paydaslar
Mezunlar
Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi
Ogrenci Aileleri
Kamu Kuruluglar (Saglik Bakanhgi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi vb.)
TUBITAK
TUBA
Yurtici/Yurtdisi Universiteler
Turkiye Diyetisyenler Dernegi
Sivil Toplum Kuruluglari
Arastirma Kurulusglari
isveren ve Firmalar
Ozel Saglik Kurumlari
il Saglik Mudirltigiu’'ne bagh saghk kuruluslari
Yazil ve Gorsel Basin
Sendikalar
Belediyeler



KOSGEB
2. 2. SWOT Analizi

Giicli Yanimiz

Taninan ve uzman/yetki glicli akademik kadro

Bolgenin tek lisansusti egitimine sahip olmamiz

Klinik uygulama alanlarimizin gok sayida ve gesitli olmasi
Uygulama derslerine ait laboratuvarlarin glgli olanaklara sahip olmasi
Kalitto-BAP-Prototipleme Merkezlerinin bulunmasi

Kalite ve Akreditasyon galismalarinin yuratulmesi
Ogrencilerin akademisyenlere kolay ulasmasi

Etik kurul komitesine sahip olmamiz

Akademik kadronun dgdrenci merkezli ve ulasilabilir olmasi
Universite yénetiminin ulagilabilir ve destekleyici olmasi
Multidisipliner ¢alismaya ag¢ik olmamiz

Fakdlteye ait derginin olmasi

Fiziki sartlarin gt¢li olmasi

Zayif Yanimiz

idari is yogunlugu nedeniyle akademik personelinin galisma vaktinin az olmasi
Katiphane veri tabaninin etkin galismamasi

Ogretim Gyelerinin ders ylkinin fazla olup lcretlendirmenin yetersiz olmasi
Yazilim konusunda altyapi eksikligi

Yasayan kampus 6zelliklerinin kisitl olmasi

Ofislerin ¢ok kalabalik olmasi

Bilgi islemin etkin ve yeterli olmamasi

Uygulama hastanesinin olmamasi

Dusuk puanl 6grencilerin tercih etmesi

Yemeklerin Ucretli oimasi-Sodekso-Kira gibi desteklerin olmamasi

Tehdit

Ekonomik krize bagli vakif Gniversite talebin azalmasi

Devlet Universite sayisindaki artigsa bagl 6gretim elemanlarinin transfer riski
Universitemize bagl hastanenin olmamasi

Akademik personelin is yukunun fazla olmasi

Universitenin cografi konumu

Saglik personeli istihdamindaki belirsizlik

Mezunlarin istihdaminin dismesi

Devlet Universitelerinde saglik bilimleri fakllte sayisinin artmasi buna bagh staj

alanlarinin azalmasi
Yuksek diuzeyde gogmen sayisinin olmasi ile kent glvenliginin azalmasi
Kampusun sehre uzaklig

Firsat

Universitenin bilimsel ve teknolojik girisimleri destekleyecek tesviklerde bulunmasi

Bdlgede lisansistu egitim veren ilk ve tek kurum olmasi

Bolgedeki saglik isletmeleriyle isbirligi (STK/Belediyeler)

Saglik bilimlerine ilginin artmasi

Kalitto, Kalyon Garaj Prototipleme Merkezi

Bdlgede saglik hizmeti gereksinimi duyan riskli gruplarin fazla olmasi



e Lisans ve lisansustu egitimlerde egitim Ucretinin diger Universitelere oranla daha disuk
olmasi

e Profesyonel saglik alanina ihtiyac
Ar-ge ¢alismalari icin laboratuvarlarin tam donanimli olmasi

o Merkez ve resmi kurumlarla glgla isbirliginin olmasi

3. Durum Analizi

3.1.Kurumsal Tarihge
Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ve mutesebbis
hayirseverlerin 6nculiginde kuruldu. Vakfin temel hedefi, egitime yatirrm yaparak
rekabetin hakim oldugu kuresel dinyada sehrimizin ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kaliteli
insan sermayesinin yaratiimasina yardimci olmaktir. Egitime yatirnrm yaparak rekabetin
hakim oldugu kuresel dinyada Gaziantep sehrinin ve Turkiye'nin ihtiyac duydugu kaliteli
insan sermayesinin yetismesine yardimci olan Vakif, Universitenin kurulus ¢alismalarina
1996’da baglamistir. 30 Temmuz 2008 tarihinde TBMM'de Gaziantep Egitim ve Hizmet
Vakfi tarafindan Universite kurulmasi, 5799 ve 5796 Sayili Yuksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunla GUniversitenin kurulusu yasal
olarak gerceklesmistir. Kuresellesen dinyada yuksekogretimin dneminin farkinda olan
Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, kurdugu Hasan Kalyoncu Universitesi ile de
toplumumuzun ve insanhgin ihtiyag duydugu nitelikli insan sermayesine katki yapmayi
surdirmektedir. Bu noktada, Saglik Bilimleri YUksekokulu blnyesinde Beslenme ve
Diyetetik Bolimune o6grenci alinmasi ve egitimin baslanmasi 25 Adustos 2011 tarihli
Yiksek Ogretim Kurulu karari ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2,
7/h maddeleri ile 2809 kanunun 6. Maddesi uyarinca karar verilmistir. 2011-2012 yilinda
egitim faaliyetlerine basladiktan sonra 30.03.2017 tarihli YUlksekodgretim Genel Kurul
Toplantisinda alinan kararla 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 29.05.2017 tarihinde Hasan Kalyoncu Universitesi

Saglik Bilimleri YUksekokulu'nun Saglik Bilimleri Faklltesine doéndstlrdimesi
kararlastiniimistir.
Tablo 1. Yillara gore mezun sayisi
2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogrenci Sayisi 92 79 58 44 114 63
GENEL TOPLAM 450

2014-2015 bahar dénemiyle birlikte Tezli YUksek Lisans programina baglanmig ve 2016-2017

bahar donemiyle doktora programina 6grenci alimi yapilmistir.




3.2. Kurum igi Analiz

3.2.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2021 yih itibariyle 6 profesér, 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 4 arastirma
gorevlisi, 3 idari personel ile lisans/lisansustu egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
surdirmektedir (Tablo 2) (Sekil 1).

Tablo 2. Bélim akademik-idari personel kadrosu

Prof. Dr. Yasemin BEYHAN (Bélum Bagkani) Ars. Gér. Anil ERBAGCI

Prof. Dr. Mehmet Litfi YOLA Ars. Gor. Hulya YILMAZ

Prof. Dr. Guilden KOKSAL Ars. Gor. Buse KIRATLI

Prof. Dr. Ayla Giilden PEKCAN Ars. Gér. Vahide TAS OZDEMIR
Prof. Dr. S. Mine YURTTAGUL idari Personel ilknur POLAT

Prof. Dr. Cemal USTUN idari Personel Sena BEKERECIOGLU
Dog. Dr. Ataman GONEL idari Personel Zeynep Seyda TUT

Dr. Ogr. Uye. Ayse UNLU
Ogr. Gér. Mehmet UZ

Sekil 1. Beslenme ve Diyetetik Bolimu Organizasyon Semasi

BESLENME VE DIYETETIK BOLUM
BASKANLIGI

Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Ars. Gor. Hilya YILMAZ

Ars. Gor. Buse KIRATLI i

IDARI PERSONEL




3.2.2 Faaliyet Alanlan

Beslenme ve Diyetetik Bolimiu

Beslenme ve Diyetetik Bolumu, bireylerin ve toplumun saghginin korunmasi, iyilestiriimesi,
geligtiriimesi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin yeterli ve dengeli beslenmelerine katkida
bulunmak amaciyla uluslar arasi standartlara uygun egitim ve 6gretim vermektedir. BOlimumuz;
besinler, beslenme, diyetetik, yonetim ve diger alanlarda temel bilgi, bilimsel durus, mesleki
yeterlilik ve liderlik Ozelligine sahip, mesleki olarak kendini gelistirmeye acgik donaniml
diyetisyenler yetigtirmeyi amaglamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumu’nun Temel Amaglari:

o Saglam bir bilimsel temel sadlayarak égrencilerin arastirma yeteneklerini gelistirmek ve
desteklemek;

e Besinler ve beslenme arastirmalari, toplu beslenme sistemleri yiyecek- icecek servisleri,
hastane beslenme ve diyet servisleri, halk saghgi ve toplumun yeterli ve dengeli
beslenmesi konusunda sorumluluk asilamak, hazirlamak ve egitmek;

e Donaniml laboratuvarlar ve pratik yapma imkéanlari ile 6grencilere arastirma ve iletisim
becerisi ve bilgisi kazandirmak;

o Saghgin gelistiriimesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisinde, yiyecek- icecek sektoériinde,
mesleki bilgi ve becerilerini uygulayabilen diyetisyenler yetistirmektir.

Diyetisyen, beslenme ve diyetetik alaninda lisans egitimi almig, bireylerin ve toplumlarin
beslenme aligkanliklarini ve beslenme durumunu degerlendirerek hastaliga uygun diyet tedavisini
planlayan, uygulayan ve bu konularda egitim veren meslek elemanidir. Diyetisyenler,
akademisyenligin yani sira, arastirici, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin her
basamaginda goérev alabilirler.

is imkanlan:
e Yatakl tedavi kurumlari (hastaneler), tip merkezleri, ail eve toplum saglgi merkezleri,
saglkli yasam merkezleri
o Ozel bakim merkezleri (huzurevi, gocuk yuvasi, rehabilitasyon merkezleri),
e Toplu beslenme hizmeti veren tim is yerleri ve kurumlar (okullar, askeri kurumlar,
fabrikalar),
¢ Yiyecek-igecek Uretimi ve satigl yapan kuruluglar (yemek fabrikalari, oteller, restoranlar,
kafeteryalar, hizli hazir yemek sevisi),
¢ Besin-ilag endustrisi (dogal Grinler, beslenme destek Urlnleri, bebek-gocuk formilleri)
Beslenme ile ilgili resmi kurum ve kuruluglar ile bakanliklar (Gida Analiz Laboratuvarlari,
Saglik Bakanligi, Gida ve Tarim Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi vd.),
Fitnes ve spor merkezleri/kullpleri,
Ozel beslenme danismanlik merkezleri,
Ozel saglik ve egitim kamplari (sporcu, diyabetli, engelli vb. kamplar),
Medya kuruluslari (televizyon, radyo, dergiler, gazeteler),
Egitim ve arastirma faaliyetleri (Universiteler, projeler, AR-GE kuruluslari),
Uluslararasi saglik ve beslenme kuruluglari (FAO, WHO, UN ve UNICEF).

Fiziki Alanlar, insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler
e Uygulama temelli olan bdlimimize ait 1 kimya laboratuvari, 1 beslenme ilkeleri
uygulama laboratuvari, 1 antropometri laboratuvari ve bolim binamizda 4 adet derslik
yer almaktadir (Sekil 2).



Sekil 2. Sinif ve laboratuvar 6rnek gorselleri

4. Strateji Gelistirme Amag, Hedef Ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi

Stratejik plan, bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye c¢aligsan, sureci
yoneten bir calismadir. Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri, paydaslarin goérUsleri
performans dlgimunin belirlenmesinde édnemli bir rol oynadigindan kurum igi ¢alisanlarin ve
o6grenci katihminin ve kurum yoéneticisinin tam destedini icermeli ve sonu¢ odakli olmalidir.
Universitemizin 13 Subat 2014 tarihinde tim 6gretim elemanlarimizin katihmi ile strateji
calistayl ve Mart-2015, Subat-2017 tarihlerinde 2 kez tekrarladigi stratejik plan calistayi
yapilmistir. Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani yayinlanmasini miteakip 7-8 Mart 2020
tarihinde gergeklestirilen calistayda Beslenme ve Diyetetik BolumU’'niin 2019-2023 Stratejik
Plani olusturulmustur


https://www.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

ADI SOYADI BiRIM

Prof. Dr. Yasemin BEYHAN Bolim baskani
Prof. Dr. Mine YURTTAGUL Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayla Giilden PEKCAN  Ogretim lyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse UNLU Ogretim lyesi
Ogr. Gér. Mehmet UZ Ogretim gorevlisi
Ars. Gér. M. Anil ERBAGCI Arastirma gorevlisi
Ars. Gor. Hiilya YILMAZ Arastirma gorevlisi
Ars. Gor. Buse KIRATLI Arastirma gorevlisi
Aras. Gor. Esra ERKUT Arastirma gorevlisi

Aras. Gor. Vahide TAS OZDEMIR Arastirma gorevlisi
Uzm Kimyager ilknur POLAT idari

Dyt. Zeynep Seyda TUT idari

Dyt. Sena BEKERECIOGLU idari

Dig paydas Dyt. Tuncay APAYDIN
Dis paydas Baran BINCAN

ic Paydas Ogrenci Stieda BOZKURT

i¢c paydas Asli Meltem AKKUSAKLI




1. KALITE GUVENCE SISTEMI

No. Stratejik Amag
11 Veriye dayali kalite givence sisteminin olusturulmasi
1.2 Kurum kalite kultarantnyayginlastiriimasi

Stratejik amaca ulagmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

111 Tum sireglere iligkin veri toplanmasinin saglanmasi

112 Kalite guivence sistemine iliskin tim bilgi ve belgelerin gérinarliginin
artirilmasi

1.2.1 Paydaslarin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin tamamlanmasi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

1.1.1 Dulzenleyici faaliyet (DF) bulgu sayisinin yillik azaltiimasi

1.1.2 ic degerlendirme ve ic tetkik siireclerine yonelik yilda en az 2 egitim diizenlenmesi
1.2.1  Her yil 6gretim elemaninin en az %30’'unun egitimlere katiimasi

1.2.2 Paydas geri bildirimlerine yonelik yilda en az 2 toplantidizenlenmesi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCiN YONTEM

No. Yontem

111 Kalite Glvence Sistemiile ilgili dUzenli toplantilar yapilmasi

11.2 ic ve dis baglamlar ile ilgili ydntemlerin ve beklentilerin belirlenmesi
1.2.1  Her yil 6gretim elemanini en az %30’unun egitimlere katilmasinin izlenmesi

2. EGITIM-OGRETIM
No. Stratejik Amag

1.3 Uluslararasi duzeyde universite, enstitu ve programlardan 6grenci ve
ogretim Uyesi degisiminin tesvik edilmesi
14 Mevcut Lisansustu programlarin sayisinin ve niteliginin artiriimasi

Stratejik amaca ulagmak i¢in hedef/eylem
ifadesi

No. Stratejik Hedefler

2.1.1 Yukseklisans (YL), Doktora programlarinda Yurt disi 6grenci sayisinin
arttiriimasi

212 Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemani hareketliliginin artiriimasi

213 Yuksek Lisans ve Doktora tezlerinin alan indeksli dergilerde yayinlanmak lzere
makale haline getiriimesi ve yayinlanmak izere basvurunun yapilmis olmasi

2.2.1 Mevcut Lisansustl programlarin 2 yil icerisinde arttirilmasi ve iyilestiriimesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

2.1.1 YL, Doktora yurt digi 6grenci sayisini arttirici galigsmalarinyapilmasi

212 Erasmus vb. programlarda artan 6grenci, 6gretim elemani hareketliligi ve
anlagsma protokolleri sayisinin %20 artiriimasi

2.1.3 YL tezlerinin en az %25, Doktora tezlerinin en az %50’sinin
izleyen yil icerisinde alan indeksli dergilerde yayinlanmak tzere
makale haline getiriimesi ve yayinlanmak lizere basvurunun
yapilmis olmasi

221 Anabilim Dalinda 3 yilda en az 1 tane patent/faydali model basvurusu
yapacak tez yurutilmesi

2.2.2  Lisansustu egitim ve 6gretim programlarinin her yil izleme ve degerlendime



arastirmalarina dayali olarak g6zden gegcirilmesi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCiN YONTEM

No. Yodntem

211  Tanitim ve reklam ¢alismalarinin sonuclarinin dizenli olarak takip
edilmesi ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi

2.2.1  Yapilacak olan protokol sayilarinin niteliksel ve niceliksel
olarak artmasinayonelik anlagsmalar yapilmasi ve tUm
personelin katilimin tegvik edilmesine ydnelik calismalarin
yapilmasi

2.2.2  Yilda iki kez enstitiden patent/faydali model basvuru sayilarinin alinmasi ve
karsilastiriimasi

2.2.3  Lisans programlarindan lisansustu egitim ve égretime gegen égrenci
sayisinin izlenmesi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME
No. Stratejik Amaglar

1.5 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi
16 Akademik yayinlarin artiriimasi

1.7 AR-GE odakl dis kaynaklarinsaglanmasi

1.8 Lisansustl tezlerin projeye dayali olarak fon olusturularak

alanindeksliyayin veya patent/faydali model olarak
sonuclandiriimasi

Stratejik amaca ulagmak i¢in hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

311 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje ve kongre etkinliklerinin artiriimasi

3.1.2 Uluslararasi-Turkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaretdiinyasi
ile sektorel isbirliklerin yapilmasi

3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan makale sayisinin artiriimasi

3.2.2  Bilimselyayinlardan alinan atif sayisinin ve oraninin artirilmasi,
dolayisiyla 6zgln yayin sayisinin artiriimasi

3.3.1  Proje sayilarinin arttirlimasi

3.4.1 TUBITAK, AB, vb. kurumlar tarafindan desteklenen lisansusti tezlerin
sayisinin artiriimasi

3.42 Lisansustu tezlerde alan indeksine giren bilimsel ¢calismalarin sayisinin
artirilmasi

3.43 Lisansustl tezlerden patent/faydali model bagvuru sayisinin artiriimasi

3.44  Tezsurecinde tezden yayin yapilmasinin tesvik edilmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

341 Uluslararasi dig paydaslarla yapilan proje sayisi ile kongre etkinligi
sayisinin 3 yilda en az bir kez yapilmasi

3.1.2 Uluslararasi- Turkiye’de bulunan Sektdrel igbirligi / proje sayisinin
arttirlimasi

3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan
dergilerde yayimlananmakale sayisinin 5 yilda %25 arttiriimasi

3.2.2  Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisini ve oraninin 3 yilda %15 arttiriimasi

3.3.1 En az 3 yilda1 adet 1001, 1 adet 1003 proje basvurusu yapilmasi

33.2  Uluslararasi, AB projesi veya ortakh@i projelerine 3 yilda 1 adet bagvuru
yapilmasi, basgvurularinin 3 yilda %10 artiriimasi

3.4.1 Yilda en az 1 adet AB, TUBITAK vb. kurumlarca desteklenen tez
yuratulmesinin saglanmasi



3.42 Yilda en az 1 adet sektorun ihtiyaglarini g6z 6nunde tutan tez
¢alismasinin yuritilmesi ve 6zel sektor tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iGIN YONTEM

No. Yodntem

3.1.1  Uluslararasi dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesine yonelik calismalar

yapilmasi

3.2.1 Makale sayilarinin artisi icin akademik personelin tesvik edilmesi

3.3.1  Proje detay ve sayilarinin yilda iki ddnem halinde toparlanmasi ve
akademik personelin tesvik edilmesi ve egitim verilmesi

341  AB, TUBITAK projelerine yonlendirmelerin yapilmasina ydnelik tegvik
saglanmasi

3.42  Tez calismalarinin takibi ve yonlendiriimesi

3.43  Tezcgalismalarinin sektorel intiyaglara gore yonlendiriimesi

3.44  Tez gcalismalarinin dig kaynakli desteklenmesi

4. TOPLUMSALKATKI
No. Stratejik Amaglar

4.1 Toplumsal katkl saglamaya yénelik kamu kurumlari ve Sivil Toplum
Kuruluslan (STK) ile igbirliginin arttiriimasi
4.2 Sosyal sorumluluk projelerinin daha sistematik hale getirilmesi

Stratejik amaca ulagsmak icin hedef/eylem ifadesi
No. Stratejik Hedefler

Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya
donuk farkindalik calismalarinin gelistiriimesi

4.1.1 Toplumsal katki saglayan bdlgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlarinin
yaratiimasi

412  Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarla proje
vb. galismalarlaigbirligi firsatlarinin gelistiriimesi

4.1.3 Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile topluma hizmet konusunda
duyarliligi artirmaya yonelik proje ¢alismalarinin yuratilmesi

414  Ortadogu ulkeleri ile toplumsal igbirligi projelerinin gelistiriimesi

4.2.1 Sosyal sorumluluk projelerine agirlik verilmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

41.1 Kulturel ve yerel dokuyu dikkate alan yilda en az 1 ulusal, 1 de uluslararasi
calistay dizenlenmesi

411  LisansUstu duzeyde yapilan tezlerde topluma katki saglayan projeleri
gelistirmekamaciylaheryil enaz 1 6zel/lkamu kurulusu/firma/STK ile
isbirligi protokolinin imzalanmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iGiIN YONTEM
No. Yontem/Sorumlu Birim
4.1.1 Akademik AD’lari ile ¢alistay takiplerinin yilda iki kez yapilmasi
4.1.2 Tez galigmalarinin yilda iki kez takibinin yapiimasi
4.1.3 Proje sayilari ile iceriklerin takibinin yapiimasi
5. YONETIM SiSTEMi
No. Stratejik Amag
4.3 Yonetim sisteminde insan ve maddi kaynaklarin etkin kullanimiyla kalite
kaltiranun geligtiriimesi



4.4 Kalite kulturanun geligtiriimesi ve yayginlastiriimasinda teknoloji kullaniminin

artirilmasi

45 Katilimci yaklagsimin benimsendigi bir kalite kilttrtyle surekli gelisen
ve yenilenen yonetim sureclerinin uygulanmasi

4.6 Egitim-6gretim sureclerinde dijital teknolojinin batinlesik ve sistematik bir
sekilde kullaniimasi.

4.7 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi

4.8 Akademik birimler arasi (fakulte, enstitl, vd.) etkilesimin artirilmasi

4.9 Ogrencilerin uluslararasi programlara katihmlarinin artiriimasi

Stratejik amaca ulagmak i¢in hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

5.1.1 Her bir birimin organizasyon semasinin ve gérev taniminin yapilmasi

5.1.2 Kurum digsindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirllmasinda,
birimler arasi etkilesimin artiriimasi

5.1.3 Universite icinde veya diginda Universiteyiilgilendiren etkinlik, faaliyet ve
calismalardan ¢ikan verinin buyuk veri olarak toplanmasi ve bu
verilerin yonetim surecglerinde kullaniimasi

5.2.1  AD’lari igerisinde kalite kaltirindn yayginlastiriimasi igin calismalarin

yapilmasi

5.3.1 Ybnetim sureglerinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi icin
gerekli calismalarin planlanmasi

5.5.1. Ogretim Gyelerinin ders ylklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglayacak

sekilde dlizenlenmesi

HEDEF/EYLEME ULASMAK iCiN GOSTERGE

No. Performans Gostergesi

5.1.1 AD’nin organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin gérunur sekilde
paylasiimasi

5.1.2 Dis kaynaklarin kullanim sonuglarinin geri bildirimlerinin kontrol edilmesi

513 Yapilan tium faaliyetlerin dokimanlarinin dizenli olarak ilgili birimlere
bildiriimesi

5.2.1  Kalite komisyonunun kurulmasi ve her yil en az 2 iyilestirme calismasinin
yapilmasi

522  Yasal yazilimlarin temin edilerek AD’'na entegre edilmesi

5.3.1 BAD temsilcilerinin yer aldigi komisyonlar araciliiyla heryilenaz 1 kez
durum degerlendirme toplantisinin yapilmasi

HEDEF/EYLEM GOSTERGESI iCiN YONTEM/ANABILIM DALI

No. Yodntem

5.1.1 Faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi ve paydaslarin erisimine agik
olmasi

5.1.2 Do6énemsel yapilan hizmet memnuniyetine yonelik anketlerin degerlendiriimesi
ve paylasiimasi

513  Faaliyet PUKO ( Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dénguisti formu
(ODK.FR.01) ve Faaliyet PUKO Déngusi Talimatinin (ODK.TL.01)
uygulanmasi veizlenmesi

5.2.1 Duzenliolarak AD’lari ve fakultelerin kalite temsilcileriile toplantilarin yapilmasi

5.3.1 AD’dakalite hedeflerine yonelik calismalarin rakamsal ve hedefsel
degerlendirmelerinin yapilmasi

5.3.2  AR-GE potansiyelinin ve performansinin degerlendiriimesi



Tablo 3. Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAG1-ARASTIRMAVE GELISTIRMEDEONCU,TEKNOLOJIVEAR-
GEGALISMALARIILEDISIPLINLERIPROAKTIF MODELDE BILIMSELGIKTIURETENBIRFAKULTEOLMAK

Hedef 1.1.AkademikGaligmalarin EtkinliginiArtirmak

Stratejik Eylemler 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan Sorumlu Birim 20 |20 (20 [20 |20 20 |20
indekslerine giren yayin ortalamasini, atif sayisini 17 18 19 (20 (21 |22 |23
artirmak ve ulusal ve uluslararasi galigmalari
desteklemek.
Performans Gostergesi 1.1.2.2. Alan indekslerine giren yayin  |Akademik Birimler | 3 | 3 | 1
saylsi
Her vil %10 arttirmak
Performans Géstergesi 1.1.2.3. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI Akademik Birimler-
indekslerine giren 6gretim elemani basina digen yayin sayisi  |[TTO
Her yil %10 arttirmak
PerformansGostergesi1.1.2.4. Akademik Birimler-{85 |86 |52
\WebofSciencevedigerindekslercetaranan dergilerde TTO 8
yapilanyayinlardanalinanatif sayisi
Her yil %10 arttirmak
Performans Gostergesi 1.1.2.8. Dlzenlenen ulusal ve Akademik Birimler-2 2 [1
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi TTO
planti/ vil _
Stratejik Eylemler 1.1.3. Ogretim Elemanlarinin Ulkenin [Sorumlu Birim (20 {20 |20 (20 {20 |20 (20
ve Bolgenin Oncelikli ihtiyaglarina Yénelik 17 18 19 (20 |21 22 |23
Farkindaligini ve Calismalarini Arttirmak
Performans Gdstergesi 1.1.3.1. Farkindalik amagli yapilan Akademik Birimler- |5 [6 | 6
etkinlik sayisi TTO
En az 2 adet/wil
PerformansGdstergesi1.1.3.2. Ulusalanlamda yapilan Akademik Birimler-3 [3 |3
calismasayisi TTO
Her béliim icin en az 2 adet/vil
PerformansGostergesi1.1.3.3. Uluslararasianlamda yapilan  |Akademik Birimler-- |- |
calismasayisi TTO
1 adet/vil
Stratejik Eylemler 1.1.4. Arastirma yapmak lizere yurt (Sorumlu Birim (20 {20 |20 (20 {20 |20 (20
disindan nitelikli 6gretim elemanlar ve 6grencileri 17 18 19 (20 |21 22 |23

getirmek.

PerformansGostergesi1.1.4.3.
Yurtdisindangelenmisafiraragtirmacisayisi

En az 1 arastirmaci

AkademikBirimler




PerformansGostergesi1.1.4.4.
Yurtdisindangelenmisafirarastirmaciyayin sayisi

En az 1 yayin

AkademikBirimler

PerformansGostergesi1.1.4.5.
Yurtdisindangelenmisafirarastirmaci ¢alismasayisi

AkademikBirimler

PerformansGdstergesi1.1.4.6.
Yurtdigindangelenmisafirarastirmaci galismamemnuniyetorani

Her yil %10 artirmak

AkademikBirimler

Hedef 1.2. Saglik bilimleri alanlarinda arastirma projeleri ve liriinleri liretmek.

Stratejik Eylemler 1.2.1. Aragtirma ve Gelistirme Sorumlu Birim |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden liretilen iiriin ve 17 18 19 (20 |21 22 |23
hizmetlerin nitelik ve niceliklerini
Performans Gostergesi 1.2.1.4. Teknoloji esasli yarigmalarda |TTO-
alinan 6dul sayisi AkademikBirimler-

SKS
Hedef 1.4. Disiplinler arasi ¢aligmalar yiiriitmek.
Stratejik Eylemler 1.4.2. Disiplinler arasi ¢aligma Sorumlu Birim |20 |20 (20 |20 |20 (20 |20
birimleri kurmak. 17 (18 (19 (20 (21 [22 23
Performans Gostergesi 1.4.2.1. Disiplinler arasi ¢alisma yapan |Akademik Birimler-
uygulama ve arastirma merkezi sayisi TTO
Hedef 1.5. Proje bazli uygulama egitiminde 6ncii olmak.
Stratejik Eylemler 1.5.1. Lisans diizeyinde proje tabanlifSorumluBirim (20 {20 |20 (20 {20 |20 (20
ders sayisini arttirmak. 17 18 19 (20 |21 22 |23
Performans Gostergesi 1.5.1.1. Lisans diizeyinde proje tabanli |Akademik Birimler-| 4 | 4 | 4
ders sayis| TTO
(Iki Yilda 1 Arttirmak)
Stratejik Eylemler 1.5.2. Sosyal sorumluluk projelerininfSorumluBirim |20 {20 {20 {20 {20 {20 [20
sayisini artirmak. 17 18 19 (20 (21 |22 |23
Performans Gostergesi 1.5.2.1. Sosyal sorumluluk proje sayisi |Akademik Birimler-| 1 | 1 | 1

TTO
En az 1/yil
Stratejik Eylemler 1.5.3. Mevcut ogretim (liyesiSorumlu Birim [20 {20 [20 {20 {20 {20 {20
kadrosuna proje tabanli egitim yetkinligi kazandirmak. 17 18 19 (20 |21 22 |23
PerformansGostergesi1.5.3.1. Projetabanliverilen egitimsayisi |Akademik Birimler-

TTO
En az 1/yil
Stratejik Eylemler 1.5.4. Proje tabanh egitim yetkinligi{Sorumlu Birim |20 {20 {20 {20 {20 {20 {20
olan ogretim liyesi istihdam etmek. 17 18 19 (20 |21 22 |23
PerformansGdstergesi1.5.4.1. Projetabanliegitimyetkinligi Akademik Birimler-| 1 [ 2 | 2

olandgretimiyesisayisi

(iki Yilda 1 Arttirmak)

TTO




Hedef 1.6. Kamu-sanayi isbirliginde tercih edilen bir fakiilte olmak.

Stratejik Eylemler 1.6.1. Kamu- Sanayi alanlarini Sorumlu Birim |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20
yetkinliklerimiz konusunda bilgilendirmek ve 17 18 19 (20 (21 |22 |23
beklentileri konusunda anket yapmak.
PerformansGéstergesi1.6.1.1. Kamu- Akademik Birimler-
Sanayialanlarindayapilan anketsayisi TTO
En az 2/vil
PerformansGdstergesi1.6.1.2. Yetkinliklerimizkonusunda Akademik Birimler [ 1|2 | 3
duzenlenen bilimseletkinlik sayisi
En az 1/yil
Stratejik Eylemler 1.6.2. Kamu ihtiyaglarini kargilamaya [Sorumlu Birim |20 {20 {20 {20 {20 {20 {20
yonelik akademik galigmalari tegvik etmek. 17 18 19 (20 |21 22 |23
Performans Gostergesi 1.6.2.1. Kamu ihtiyaglarini karsilamaya |Akademik Birimler-| - | 1 | 1
yonelik gerceklestirilen galigsma sayisi TTO
En az 2/yil
STRATEJIK AMAG2-EGITIMOGRETIMDE, ULUSAL ve ULUSLARARASI ALANDA BILINENBIR
- EAKIIL TEOI MAK
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak
Stratejik Eylemler 2.1.1. En fazla tercih edilen fakiilte  [Sorumlu Birim |20 {20 {20 {20 {20 {20 {20
olmak igin 17 (18 (19 (20 (21 [22 [23
Performans Gostergesi 2.1.1.4. Web sayfasi memnuniyet orani |TimBé&limlerveBi
rimler
Her yil %10 arttirmak
Performans Gostergesi 2.1.1.5. Yarigmalar/faaliyetlerde katilma |AkademikBirimler
saylsi
En az 1 faalivete katihm i,
Performans Gostergesi 2.1.1.7. Ogrenci degisim programlari  |UluslararasiAkade
disindaki egitim amach yurt disi faaliyetlere katilma sayisi mikBirimler
En az 1 faaliyete katilim
Stratejik Eylemler 2.1.3. Lisans ve lisansiisti Sorumlu Birim |20 |20 (20 [20 |20 20 |20
programlarini ve ders igeriklerini bilimsel gelismeler 17 18 19 (20 |21 22 |23
cercevesinde modernize etmek ve gelistirmek.
Performans Gostergesi 2.1.3.2. Egitimde kalite yonetiminin FakultelerveEnstit
kurumsallastirilarak devamliligini saglamak igin akredite olan  |ller
program sayisi
Her bolimiin akretite olmasi
Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek lizere stratejik ortakliklar kurmak
Stratejik Eylemler 2.2.1. Kamu, 6zel sektér, STK ile Sorumlu Birim |20 |20 (20 [20 |20 (20 |20
stratejik ortakliklar kurmak. 17 18 19 (20 |21 22 |23




Performans Gostergesi 2.2.1.1. Kamu ve 6zel sektdrde
calisan/calismisg, alaninda uzman kisilere verdirilen seminer ve
derslerden olan memnuniyet artis orani

%5/y1l artirmak

AkademikBirimler

Stratejik Eylemler 2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler ile Ortak Lisans ve lisansiistii programlar
acmak.

SorumluBirim

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

Performans Gostergesi 2.2.2.2. Agilan uluslararasi ortak
program sayisl

1 uluslararasi proaram

AkademikBirimler

STRATEJIKAMAG3-KURUMSALLIKTAMUKEMMELLESMEKVESURDURULEBILIRLIGI SAGLAMAK

Hedef 3.1.Yonetim Uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiyi siirekli gelistirmek.

Stratejik Eylemler 3.1.1. Akademik personelin yonetim [Sorumlu Birim |20 {20 |20 |20 {20 |20 |20
sistemleri konusundaki niteligini arttirmak 17 118 19 (20 |21 |22 23
Performans Gostergesi 3.1.1.5. Her akademik personelin AkademikBirimler 1 (1 |1

egitime katilim sayisi

En az 1/vil

Stratejik Eylemler 3.1.6. Afet ve acil durum ydnetimi Sorumlu Birim |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20
sistemini glincellenmesi 17 18 19 |20 (21 |22 |23

Performans Gdstergesi 3.1.6.1. Fakilte Binalarinin ézelliklerinin
degerlendiriimesi, tahliye dnceliklerinin belirlenmesi, 6grenci ve
personele tatibkat yaptiriimasi

1 tatbikat/yil -- 1 egitim/yil

Akademik ve
idariBirimler

STRATEJIKPLAN AMAG4-
TOPLUMUNYASAMKALITESININYUKSELTILMESINEYONELIKGALISMALARAONCULUKEDENYETENEKL
ERISANATADONUSTURENGEVRECIBIRFAKULTEOLMAK

Hedef 4.3. Cevre ve dogal kaynaklari koruma, enerji verimliligi konusunda siirdiiriilebilir bir fakiilte

olmak.

Performans Gostergesi 4.3.3.2. Surdirulebilir enerji
kaynaklarini konu alan ders sayisi

En az 1/yil

Akademik Birimler
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